
    La ville de Forcalquier recrute un(e) : 

 

Educateur(trice) de jeunes enfants  
 

 Pour compléter l’équipe de la crèche municipale de Forcalquier, rattachée à la direction générale des services. 

 

Missions :  

✓ Répondre aux besoins des enfants et favoriser le développement de l’autonomie des enfants ; 

✓ Mettre en place des activités d’éveil en lien avec le projet pédagogique ; 

✓ Participer aux réunions d’équipe et être force de propositions. 

✓ Accompagner les parents dans leur mission éducative 

✓ Etre garant du respect du projet éducatif ; 

✓ Assurer l’entretien et l’hygiène des locaux et du mobilier ; 

 

Profil  souhaité  :  

 

Savoirs faire indispensables : 

✓ Savoir réaliser les soins de base (changes, biberons…) ; 

✓ Savoir gérer un groupe d’enfants ; 

✓ Savoir prendre des initiatives ; 

✓ Avoir le sens des responsabilités ; 

✓ Avoir des capacités d’analyse de sa pratique professionnelle ; 

✓ Avoir le sens de l’innovation ; 

✓ Avoir le sens du travail en équipe ; 

 

Savoirs faire comportementaux : 

✓ Avoir une grande capacité d’adaptation ; 

✓ Etre dynamique ; 

✓ Savoir dialoguer, échanger, communiquer ; 

✓ Savoir établir une relation de confiance avec l’enfant et les parents ; 

 

Diplômes exigés : 

✓ Educateur(trice) de jeunes enfants 

✓ Expérience souhaitée 

 

Caractérist iques du poste  :  

✓ Contrat à durée déterminée de 6 mois puis 12 mois renouvelables 

✓ Emploi à temps plein ; 

✓ Salaire mensuel : rémunération statutaire + régime indemnitaire possible 

✓ Poste basé à Forcalquier ; 

✓ Recrutement par voie contractuelle. 

 

 

Poste à pourvoir à partir du 25 août 2025 

Lettre de motivation et C.V. à adresser  

 

au service RH : annie.frey@ville-forcalquier.fr 

ou à déposer au bureau des ressources humaines 

 

mailto:annie.frey@ville-forcalquier.fr

